UNIVERSIDAD DE SONORA

SECRETARIA GENERAL ADMINISTRATIVA
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

PERFIL DE PUESTO

TITULO DE PUESTO: Promotor cultural operativo.
CLAVE DE PUESTO: 0262

GRUPO: Técnico.

RAMA: Técnicos Profesionales.
NIVEL.: 358

UBICACION:

HORARIO DE TRABAJO:

DESCRIPCION GENERAL DEL PUESTO

Realizar actividades relacionadas con los eventos culturales que desarrolla la
Universidad.

ESPECIFICACION DEL PUESTO

EDUCACION FORMAL: Preparatoria.

HABILIDADES NECESARIAS: Creatividad y capacidad de
promocion.

FORMACION: Afines al puesto.

EXPERIENCIA: De 6 meses.

EDAD: 18-40 afos.

SEXO: Indistinto.

CARACTERISTICAS PERSONALES:

MANUAL DE PUESTOS DE PERSONAL SINDICALIZADO :
COMISION MIXTA DEL TABULADOR il




UNIVERSIDAD DE SONORA

SECRETARIA GENERAL ADMINISTRATIVA
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
FUNCIONES

1. Atender técnicay logisticamente los eventos culturales (sonido e
iluminacion).

2. Montar modulos.

3. Elaborar escenografias.
4. Repartir publicidad.

5. Laborar como chofer.

6. Resolver los distintos problemas de caracter técnico que se presenten
en los eventos culturales.

7. Dar mantenimiento preventivo al equipo del area.

8. Construir mamparas.

MANUAL DE PUESTOS DE PERSONAL SINDICALIZADO
COMISION MIXTA DEL TABULADOR il




